MEDAILLE D’ARGENT

20 ANS de SERVICES

Monsieur Robert CRASTES (OSSUN EZ ANGLES) — (service eau
et assainissement GEPU)

Apres avoir débuté sa carriere en 1990 a I'usine SPEM Aéro a
Bagnéres de Bigorre comme employé technigue, M. CRASTES est
recruté a la Communauté de Communes de la Croix Blanche le 1%
aolt 2004 au grade d’agent d’entretien stagiaire a temps complet. 11
est titularisé le 1°" ao(t 2005. Il est reclassé le 1* novembre 2005 en
qualité d’agent des services techniques, puis intégré adjoint technique
territorial de 2°™ classe le 1% janvier 2007. Le 1% janvier 2014, M.
CRASTES est transféré a la Communauté de Communes du Montaigu
ou il exerce les fonctions d’employé polyvalent. Le 1* janvier 2017, il
rejoint la CA TLP aprés sa creation suite a I’application de la loi
Notre. Le 1*" juin 2025, il mute au sein du service eau assainissement
GEPU sur des fonctions d’agent pour I’équipe travaux des réseaux
d’eau potable et d’assainissement.

Monsieur Guillaume FAVRE (OURSBELILLE) — (service eau et
assainissement GEPU)

Monsieur Guillaume FAVRE est embauché en contrat a durée
déterminée comme emploi jeune le 18 décembre 2000 a la Mairie de
Tarbes comme agent d’environnement et d’assainissement.

Il est nommé agent des services techniques stagiaire le 18 décembre
2005. 1l est titularisé 1 an aprées. Il évolue dans cette collectivite
jusqu’au 4 décembre 2018 ou il devient manager de proximité pour
’instruction et le contrdle de conformité des branchements. Le 1%
décembre 2019, il est promu agent de maitrise. Le 1*" janvier 2020, il
rejoint a la CA TLP suite au transfert de compétences de 1’eau et de
I’assainissement. Le 1% décembre 2023, il est promu au grade d’agent
de maitrise principal et exerce toujours ses fonctions au service eau
assainissement GEPU.



Madame Sonia PELLEGRINI (JUILLAN) — (Ressources Humaines)

Madame Sonia PELLEGRINI est recrutée a la CA du Grand Tarbes le
25 avril 2005 comme remplacgante a la Bibliotheque Nelson Mandela.
Elle effectue des remplacements dans plusieurs services et structures
comme le SYMAT et le service finances de la CAGT. Le 1% juin
2008, Sonia PELLEGRINI est nommée adjoint administratif de 2°™
classe stagiaire a mi-temps au service des finances et a mi-temps au
service des Ressources Humaines. Elle est titularisée le 1" juin 2009.
En 2014, Madame PELLEGRINI integre le service des Ressources
Humaines a temps complet en qualité de gestionnaire carriére / paie.
Elle occupe toujours ces fonctions dans ce service au grade de
Rédacteur Principal de 1° classe au sein de la CA TLP.

Madame Aurélie SAMANI (TARBES) — (Réseau d’enseignement
artistigue)

Mme Aurélie SAMANI est embauchée le 1* octobre 2004 comme
assistant territorial d’enseignement artistique stagiaire a temps non
complet a la Mairie de Villeneuve le Roi. Elle est titularisée le 1%
octobre 2005.

Le 1% janvier 2006, la Communauté d’Agglomération Pau Pyrénées
recrute Mme SAMANI par voie de mutation au grade d’assistant
territorial d’enseignement artistique a temps complet. Mme SAMANI
est employée par voie de mutation le 1% novembre 2013 au Syndicat
Mixte du Conservatoire Maurice Ravel - Cote Basque a Bayonne. Elle
est promue professeur d’enseignement artistique de classe normale le
1% avril 2014. Elle rejoint la CA TLP le 1* janvier 2017 par mutation
ou elle exerce toujours 1’enseignement du piano au sein du réseau
d’enseignement artistique.



MEDAILLE DE VERMEIL

30 ANS de SERVICES

Monsieur Jean Paul CRISTILLE (UGNOUAS) - (Réseau

d’enseignement artistique)

Monsieur Jean Paul CRISTILLE est employé a la ville de Vierzon en
qualité de « professeur de musique » contractuel le 6 novembre 1989.
Il est stagiairisé dans ses fonctions le 1% janvier 1990. Il intégre
ensuite la ville de Rennes du 1% septembre 1997 au 15 septembre
2000. Muté le 16 septembre 2000 au Conservatoire Henri Duparc
Monsieur Jean Paul CRISTILLE y exerce toujours ses fonctions de
« professeur d’enseignement artistique hors classe ».

Madame Sabine REGIS (IBOS) - (Ressources Humaines)

Madame Sabine REGIS intégre la Ville de Tarbes le 1 mai 1989.

Elle y exerce les fonctions d’Assistante du directeur du Théatre des
Nouveautes, puis le service culture jusqu’en 1998 et enfin le service
Communication de 1998 a 2003.

Elle est ensuite nommée Adjointe de la Directrice des Ressources
Humaines de 2003 a 2007.

Madame Sabine REGIS rejoint la Communauté d’Agglomération du
Grand Tarbes en 2007 en qualité de directrice des Ressources
Humaines. Elle exerce toujours les mémes fonctions au sein de la CA
TLP.



MEDAILLE D’OR

35 ANS de SERVICES

Madame Svylvie COUTAUSSE (Tarbes) - (Réseau d’enseignement
artistique)

Nommeée comme « aide ouvrier professionnel contractuel » le 15 avril
1988 au service des parcmeétres de la Ville de Tarbes, Madame Sylvie
COUTAUSSE est stagiairisée le 15 juin 1988 en qualité « d’aide
agent technique ». Elle est affectée a la Bibliothéque de Laubadere le
30 juillet 1990 ou elle exerce les fonctions « d’adjoint du patrimoine
principal de lére classe ». Depuis 1 an, elle a rejoint 1’équipe du
réseau d’enseignement artistique au Conservatoire Henri Duparc
comme agent de surveillance aupres des éleves.

Monsieur Philippe MIRA (Oursbelille) - (service eau assainissement
GEPU)

Le 2 janvier 1991, M. MIRA est nommeé agent de salubrité stagiaire au
service assainissement. Il est affect¢ a un emploi d’égoutier, en
catégorie active. Il est titularisé le 2 janvier 1992. Il évolue dans ce
service jusqu’au 31 deécembre 2019. Il integre la CA TLP dans le
cadre du transfert de compétences le 1% janvier 2020. Il exerce
toujours les fonctions d’agent d’entretien des réseaux
d’assainissement dans le service eau assainissement GEPU.



