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 UNIONS PUBLIQUES 

Louba'ac : Vendredi 1 1 mars 20 h. 30 
des fetes) 

Barlest : Mardi 15 mars 20 h. 30 
( d e  des &tes) 

Peyrouse : Mercredi 16 mars 20 h. 30 
( d e  des &es) 

Si-Ede-Bigorre :Vendredi 18 mars 20 h. 30 
(salle des f&tes) 



Mon enmement au semicc de 1.1 collectivité ne date pas d'aujourd'hui mais de 1989 année où j'ai &té CIi i  à 13 ZCiairie d h d &  comm 
M a h  Adjoint aux hances jusqu'en 2001 date a laquelle j'ai dil renoncer il me repdsenter, I'Entreprise que j 'ai c&e en 199û Ctar. 

l dewnue b p  importante, il derait impossible de mener les deux actmids de front. 

Aujourd'hui jeune retaitd, j'ai accepte A la demande de Bruno Lepore et de quelques amis, de me prhenter dewnt l a  électeurs pou 
j briguer le mandat de C o d e r  Général du Canton de Saint Pe de Bi- 

! Homme de terrain et de convictions, j hi toujours kt4 A i'dcoute des gens, tant dans mes fonctions dans I'assadatifoh je suis acbeliemerr 

, W d e n t  du Ciub de Rugby de Saint-Pé après avoir été Président Déiégué du FCL X\S que dans mes fonctions d'glu et de Che. 
d'htqmise Une des plus +es qualités d'un du et d'un chef d'entreprise étant de savoir écouter. 

1 1 A cesujet, si je M Bu j * ~ T i a K n t e m i  I*LdCc d'une permanence rnmveiie dans chaque vilkge pour ddterminci si cela cornpond A 
1 j u n b h  - - 

, . , .. - .L 

1 . '  . 
i Ma disponibiiitt actuelle fait que je pouriai m'investit h Fond pbur servir les intddts du Canton et de sa population, fort de mon 
: mpéxience d'Eh et de Chef d'Entreprise, libre de taut enpgement politique. 
! 

LE ROLE DU CONSEILLER GENERAL ET SON DEVENIR 1 
,.. . 1  . .  - .. - 

, n  . 0 .  -.:.,,, \:. 
.- LE RDLE 

Le C o d e r  Générai est atentiellernent un accompagnateur des 
Maires et des Cornmm du Gaton, ii ne peut être en aucun cas 
porteur dtn projet pour les Communes, il est Ie d a i s  des Maires 
pour les demandes de subventions II& aux diffkrenb projets et 
I'activatiion htuel le  d s  semices du Conseil Génbral. 

ne l'oublions pas, le C o d e r  du Département et h œ titre, il est 
-dé aux comp&tenw du département qui sont lessuimntes : 

pour 49,80 % du budget 20 1 1 
' 

pour 13,66 % du budget 20 11 
Dédoppemeat pour S 0,0198 du budget 201 1 
Mucation -- pour 4,22 % du budget 201 1 
T-F* .. pour 362 % du budget 201 1 
Sul# m.-'. pour 3,22 95 du budget 201 1 

- pour 2,9û % du budget 20 1 1 

Les-- (630 %) et h bette (6,27 %) compléteat 1 es 
m-241lP31sp92 müiîolls d'Ems. 
kW-,- un  rand   lecteur qui éiit  es Sénateurs. 

LE DEVENIR 

Les Conseillers Généraw &lus au mois de Mars 2011 Ie seront 
pour3 ans. 
En effet, la Rgorme de9 collectivitPs territoriales verra en 2014 
l'élection de ConseiUezs Territoriaux qui si8geront au Departement 
et A 1% Région. Ils remplaceront les Conseille~s GhCraux et les 

Conseillers Régionaux. 
Les cantons seront remodelés en fonction des s e d s  de popdation 
requis pour les nouveaux cantons et ii est probable que le Canton 
de Saint Pd sera rattach4 iceux& Lourdes Est et Lourdes Ouest. 

LJUELQUES PARTICULARITES ET PIFFICULTES 
DU CANTON DE SAINT PE DE BlGORRE 

R canton est i'un des plus petits du d6partcmer tais i1 a surtout 1 a patticulariti ' 

[*être partagk en deux d é o p  : ia vallée de rousse ct la vallée du Gave de Pau. 

,e chef lieu Saint FV et 8a commune vojsine Pqniuse, entretiennent des dations de ! 

mxknitC qui se traduisent par exemple par un assainissement coiiectifcommun, mais 1 
ussi une vie associative, scolaire ou sportive assez intimement lites. 

l 
,e Comeilier Gknéml de ce petit canton doit donc faire un etlort particulier m. 
ssurer 1% lien entre tes deux vallées. 

I 
1 Si vous m ' d e  vote mafiance, jr-mi ce i€en iridispensable et permanent. 



-y 
LES ACTIONS QUE J'ENTENDS MENER SI JE SUIS ELU f AMELIORER LE CADRE DE VIE 

i En aidant les Maires dans leurs efforts visant 4 améliorer la voirie communale, l'amhnagement d'espaces de Ioisirs, la mise en d e u r  et 
l'embellissement de I e w  villaga Mais également sécuriser la &e des a g a  par les routes départemental- 

I 

l 
Si je suis du, je m'engage A organiser dés l'automne 20 1 1 une réflexion avec i'enremble des admhismtions et ~Uect ivi tés  
concenides. Ce problhe concerne crucialement l'ensemble de nos quatre communs 

, La qwlitd de vie passe aussi par la protection et la mise en valeur du patrimoine bati et paysager, la pratique des sports et lois& la 
1 detente, la tandonnée ... la propreté des villages, la suppression des nuisances, la mise Ii disposition de locauxpour les Clubs et 
l Assciciatio~s. 

: Je proposerai a u  hiiaires d'avoir une réflexion sur ce sujet afin d'envisager des actions condtes. 

Ne pourrait-on pas essayer de mutualiser les moyens avec les cornrnunes voisines : testelle, Saint Pd de Bigorre, Montaut et Peyrouse, 
1 Loubajac - Barla et Poueyferré ? 
I l 
1 

1 QUVRER POUR MAINTENIR L E S  PETITS COMMERCES 
ET SERVICES DE PROXlMlTE 

I 

i 1 Devant la disparition d s  petits commerces et services de proaimith il y a lieu de s ' b e r  et agir pour conserver ceux qui sont encore 
18 et inciter A la création de nouvelles insdlations. 

Si je suis Au, je me battrai pour souteair les commems et I'artisanat, Ie maintien du b-u de Poste A Saint Pé de Bigom ainsi que le 
distributeur de bil!ets et Ie bureau du Crédit Agricole, les sewice soaaux, Ia distribution de repas à domicile, le CabInet MMd, la 

i pharmacie, le Cabinet de Kiné, la Dentiste, les Salons de Co- etc.. 
I 

' Les services d'aide A la personne seront *ment une de mes préoccupations essentielles car il faut que les collectivitk soutiennent 
nos compatriotes les plus fiagiles et ceux qui sont dans Ie besoin. 

1 

MAINTENIR UNE AaRICULTURE DYNAMIOUE 

Les agriculteurs doivent &tre présents dans la vie publique locale et consultés 
çyst&tiquanent lorsque des comment le fon& A deur  agri601e. 

I 
( Si je suis (la, je demanderai i siéger 3 la Commission Agricole du Conseil GknM pour 
i mieuxdhfendre le monde rural encore v h t  dans notre Canton. 

i Comme Ie pass4 le Conseil Gén4ral d m  aider I'agridtm dans sa diflicile mutatioa 
t 

ETRE VlOllANT SUR LE TOURISME LUDIQUE I 
Cornme Bruno LEPORE, je m'opposemi aux réintroductions d'ours dans les 4 1 p n k  
car c'est la viepastomie de nos montagnes quiet menach et donc l'dquiübre a m e l  Nos 
montagnes dontent être vivantes, accessibles, amcilIantcs. 

A quoi bon avoir voulu Ia plus grande Rkcrrne Volontaire w o n d e  c F'ibAouühet w 

si on ne peut pas y conduire des activi& pasmai- des stages de découverte ou y admirer 
les sites, la faune, la Bore, y me& da c)umnipoas et y chasser ? 



INCITER LES JEUNES DU CAMTON A CBEER LEUFI PROPRE ACTIVITE 

Notre Canton ne doit pas dewnir la banlieue dortoir de Lourdes, mais doit s'ouvrir aux acttvités de production et de sai 
de quoi je parle, je hi fait moi-meme. 
Nous avons déjA de jeun= entrepreneurs dynamiqua dans les metiers du Mtiment : menuisiers, peintres, charpentier, maçom 
métdiers, élearIciens, plombiers, chaufigistes, infomticiens, paysagista, r n u l ~ c e s I  édification d'dchahudages, etc ... 
il y a certainement d'autw &eaua A exploiter pour d e r  des emplois rnir place, dans la future zone arthale  de Saint Pd de Bigon 
et adleurs ... 
Le si te d k k t é  de l'ancien sQninaire de Saint PB de Bigorre pourrait se prêter i cette réflexion. 
Si je suis tlu, je proposerai aux Maires de travailler sur ce thhne, en relation avec le Cornite Départemental de D&doppemen 
économique dépendant du Conseil Gén6rdJ sans oublier d'mcier la w o n  et la Communautt de Communes du Pays de Lourde: 
qui s t  la colIecthit6 cornpitente en matl4re de dkveloppernent h o m i q u e .  . ... 

; Amhagement et 
I 
, embellissementdela 

m e  du villagel 
. /  implmtationde 

1 quelques habitations 
1 d~ ctréno~tion 
i de la voirie 

LOUBAJAC 
Construction du réseau 

d'halnissement, 
Aire de jeu pour les 
c- Engager une 

réflexion sur le problbme 
du débordement de 

I'Ousse. La seeurisation 
de la sortie du 

lotisement Marqui. 

PEYROUSE SAINT-PE-DE-BIQORRE 
Wense incendie Relance du anseil Régiod et de la SNCF 

et Voirie. pour la desserte quotidienne de Saht-Pk de 
Sécurisation de la Bigom Engager une réflexion sur Savenir de la 

traversde du d a g e  ; Maison LUS, le devenir de 1'Hbtd deE Pyréaées 
AmCnagement de la Sde et de i'ancien dminaira Mcrion &gaiement 

des Rte& sur la travers& de Saint-Pé de Bigom au-d& de 
son aménagement, avec l'idée de proiongw 

jusqu'h Lourdes Ia voie rapide venant de Pau, 
qui s'adte pour l'instant h @n. 

LE= ASSOCIATIONS 1 

tia moi-même -dent du dub de Rugby de Saint Pé de Bigorre, je m'engage h soutenir les associations dans lem projets et leur 
sachant que le manque de Iocaux pour exercer leur passion se fait crudernent sentir. 

#mgAtocai d'établir éventuellement un Iien en& ces associations et le tissu économique du canton. ..- .- . - 
m.  - 

ECOLE ET EDUCATION 

id 
* 

&*a &deurs du Canton d ' t h  attentifs aux propositions faiks pas I'emmk des candidats Le Conseil' Gbnbral 
.- k m t -  du canton auprh de 1'AsemblCe D&partemcn& II est l'interlocuteur dm hl& et de la population p u r  lcs 
& h i  des com#tcns assumées par le Ddpmrternent : a&es  SOC^^ personnes *CS, subventions aux Communes et aux 

routgs, rransports sc&res, atc ... Le Cmscikr Gdn&al comourt A la gestion du départment et à l'orientatioo de son 
P W .  w enfant de Saint Pd * a apporté les pmuvw & stm attachcmnt à SCS racines natales. C'et un h o m c  qui a la 

douté ct 1- compétences pour relever les défis qui se présentent au Canton. Il est abordable, siridre, gtnérewc et Libre de tou t h  
phîüa~ ff a les atouts pour & t ~  un bon Conseilkr G h M .  

- -wu m a m -  u w  m w n a n m  UE m n - u ,  wE-nn nmmwm-- 

II a toutes 1- qualités pour recuelhvotre soutieh 
G ~ ~ T R & & G E  
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