
 

Madame, Monsieur, chers membres, 

C’est avec un grand plaisir que je vous présente le rapport 

moral de notre association pour cette saison 2024-2025. Une 

année marquée par des changements humains importants, des 

projets d’infrastructures aboutis et une dynamique nouvelle 

qui se met en place pour l’avenir de notre club. 

 

1. Changement d’enseignement : un départ et une 
arrivée prometteuse 

Cette saison a été marquée par le départ de notre enseignante 

Jenifer Anger, à qui nous tenons à adresser nos plus vifs 

remerciements. Jenifer a consacré son énergie et son savoir-

faire au service de nos adhérents, contribuant à la progression 

sportive des joueurs comme à l’animation de la vie du club. 

Nous lui souhaitons le meilleur dans la suite de ses projets 

professionnels et personnels. 

Dans le même temps, nous avons eu le plaisir d’accueillir 

notre nouvel enseignant, Rudi Talian, qui a rejoint le club avec 

enthousiasme et détermination. Rudi apporte une approche 

moderne, dynamique et adaptée à tous les publics. Ses 

premières séances ont déjà reçu des retours très positifs, et 

nous sommes convaincus que son arrivée sera un atout 

précieux pour le développement de notre association. 

 



 Nous tenons également à adresser nos vifs remerciements à 

Sonia, pour son aide précieuse auprès de Rudi dans la mise en 

place des plannings de l’école de tennis. Son implication, sa 

rigueur et sa disponibilité ont permis d’assurer une 

organisation fluide et efficace dès cette première saison de 

transition. 

Enfin, nous avons eu la chance d’accueillir Paul Brissot en 

service civique. Son énergie, sa disponibilité et son 

investissement au quotidien a constitué une aide précieuse 

dans la vie du club, tant pour l’organisation des activités que 

pour l’accompagnement des licenciés. Sa présence a renforcée 

notre équipe et a participée activement à la dynamique du 

club. 

 

2. Une hausse du nombre de licenciés 

Nous avons le plaisir de constater cette saison une 

augmentation du nombre de licenciés de 4,86 %. Cette 

progression témoigne de l’attractivité retrouvée de notre club, 

de la qualité de l’encadrement et du dynamisme de nos 

activités. Elle confirme également que nos choix en matière 

d’infrastructures et de diversification des pratiques répondent 

aux attentes du public. 

Cette évolution positive nous encourage à poursuivre nos 

efforts pour fidéliser nos adhérents et continuer à attirer de 

nouveaux pratiquants, jeunes comme adultes. 

 



3. Rénovation de deux courts extérieurs en résine 

L’un des grands projets de cette saison a été la rénovation de 

deux courts de tennis extérieurs en résine. Ce chantier, attendu 

depuis longtemps, a permis d’offrir des surfaces modernes, 

confortables et sécurisantes pour la pratique du tennis, tant en 

loisir qu’en compétition. 

Nous tenons à exprimer notre reconnaissance à la Mairie de 

Lourdes, qui a apporté un soutien décisif à ce projet, tant sur le 

plan financier que logistique. Ces nouvelles installations 

représentent une avancée majeure pour notre club et 

renforcent notre attractivité. 

 

4. Création de trois terrains de pickleball 

Dans une volonté de diversification et d’ouverture, nous avons 

également concrétisé la création de trois terrains de pickleball. 

Ce sport en plein essor, accessible à toutes les générations, 

connaît déjà un bel engouement au sein de notre club. 

M. Momo Dilmi, Adjoint aux sports, a été le précurseur de 

la construction des 3 terrains de pickleball, en impulsant 

dès le départ ce projet novateur. Son engagement et sa vision 

ont permis de concrétiser une idée qui, aujourd’hui, trouve un 

véritable écho auprès des adhérents du club et de la 

population. 

En développant le pickleball à Lourdes, nous ne faisons pas 

qu’ajouter de nouveaux terrains : nous ouvrons la porte à une 

nouvelle pratique sportive, à de nouveaux publics, et à de 

nouvelles perspectives. C’est une opportunité unique de 

diversifier notre offre, d’attirer de nouveaux licenciés, et de 

renforcer notre rôle au sein du tissu associatif lourdais. 



Des initiations, des rencontres amicales et un intérêt croissant 

chez les adhérents confirment que ce choix était pertinent et 

porteur d’avenir. 

Des compétitions seront également organisées en simple et en 

double. 

 

                                

5. Raquettes offertes aux primo-licenciés 

L’opération mise en place par le comité départemental, 

consistant à offrir une raquette à chaque primo-licencié, est 

une initiative particulièrement positive. Elle permet de 

faciliter l’accès à la pratique en réduisant une première 

barrière matérielle, souvent importante pour les nouveaux 

adhérents. Ce geste favorise également l’attractivité des 

clubs et encourage les jeunes  à s’engager durablement dans la 

discipline. Cette année 10 jeunes du club ont pu bénéficier de 

cette dotation. 

Au-delà de l’aspect matériel, cette opération véhicule une 

image dynamique et bienveillante du comité, attentif à 

l’accueil et à l’intégration des nouveaux pratiquants. Elle 

renforce le lien entre les clubs et les instances 

départementales, tout en contribuant à la fidélisation des 

licenciés sur le long terme. 

Les retours des clubs et des bénéficiaires sont très positifs : les 

licenciés se sentent valorisés et mieux accompagnés dans leurs 

débuts.  



6. Objectif Formations JAT1, JAE1, JAE2 et Initiateurs 

Au sein du club, Eddy Rambaud, et Thierry Brissot se sont 

engagés dans les formations de Juge-Arbitre. 

 La formation JAT1 (Juge-Arbitre de Tournoi 1) va 

permettre d’acquérir les bases de la gestion et du bon 

déroulement d’un tournoi, depuis les inscriptions 

jusqu’aux résultats. 

 Les formations JAE1 et JAE2 (Juges-Arbitres d’Équipes 

1 et 2) vont  amenés à approfondir leurs compétences 

dans l’arbitrage des compétitions par équipes, en 

apprenant à gérer les feuilles de match, à faire respecter 

le règlement et à maintenir un climat de fair-play. 

Leur investissement en tant que bénévoles renforce la 

structure du club et assure la qualité des compétitions 

organisées. 

Parallèlement, Mathis Izans, Brieux Carfatan et Cyprien 

Sabato vont suivre la formation d’initiateur. Celle-ci va leur 

permettre  d’apprendre à encadrer les plus jeunes, à animer des 

séances d’entraînement ludiques et à transmettre les bases 

techniques du tennis. Leur implication témoigne d’une belle 

volonté de s’investir dans la formation et l’accompagnement 

des joueurs, contribuant ainsi à la relève du club. 

Dans l’ensemble, ces formations illustrent une belle 

dynamique collective et un esprit de solidarité. Elles 

renforcent la compétence, la responsabilité et la passion de 

tous ceux qui participent à la vie du club, qu’ils soient 

bénévoles ou jeunes encadrants. 



                                        

                                      Conclusion 

Cette saison, marquée par le départ de Jenifer Anger et 

l’arrivée de Rudi Talian, la rénovation de nos infrastructures, 

l’ouverture au pickleball, le soutien précieux des bénévoles, 

l’engagement de Paul Brissot en service civique, et 

l’augmentation de nos licenciés, montre la capacité de notre 

association à évoluer, se renouveler et préparer l’avenir avec 

dynamisme. 

Nous renouvelons nos sincères remerciements à la Mairie de 

Lourdes, à M Thierry Lavit maire, M Momo Delmi adjoint 

aux sports, à M Benoit Hanse services des sports, aux services 

techniques, au comité départemental  à nos bénévoles, à nos 

partenaires, à la presse et à l’ensemble des adhérents pour leur 

confiance et leur engagement. Ensemble, continuons à faire de 

notre club un lieu de sport, de partage et de convivialité. 

Nous ne sommes jamais assez nombreux, d’autant que des 

disciplines souffrent du renouvellement de leurs cadres. 

Amis sportifs, ayez toujours à l’esprit que votre association a 

été créée pour votre plaisir, et que ce n’est pas un produit que 

vous avez acheté… Aussi… je citerai Kennedy : 

« Demandez-vous ce que vous pourriez faire pour votre 

association, et non pas ce que votre association peut faire pour 

vous ! » 
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