
RETRAITE 
 

Monsieur Henri ESPIASSE (PAU) – (Réseau d’enseignement artistique) 

Après avoir travaillé de 1985 à 1995 en tant qu’enseignant en 

musique dans différents établissements scolaires, M. ESPIASSE 

poursuit sa carrière dans diverses écoles de musique des Hautes-

Pyrénées. En septembre 2004, il est recruté par la Mairie de Bagnères 

de Bigorre comme enseignant en piano à temps non complet. Le 1er 

septembre 2011, il est muté à la CA du Grand Tarbes en qualité 

d’assistant spécialisé d’enseignement artistique au sein des écoles de 

musique communautaires. Il a poursuivi sa carrière à la CA TLP suite à 

sa création le 1er janvier 2017. Classé assistant d’enseignement 

artistique principal de 1ère classe, il a pris sa retraite le 1er octobre 

2025. 

 

Madame Martine MENGELLE (Pontacq) – (service eau assainissement 

GEPU) 

Le 1er avril 1999, Mme Martine MENGELLE est nommée agent 

administratif stagiaire à temps non complet à raison de 33 heures par 

semaine au syndicat d’adduction en eau potable des 3 vallées à 

Poueyferré. Le 1er avril 2000, Mme MENGELLE a été titularisée à 

temps complet. Le 1er novembre 2005, elle est reclassée au grade 

d’adjoint administratif qualifié. Le 1er juin 2011, elle bénéficie d’un 

avancement au grade d’adjoint administratif de 1ère classe. 

Le 1er janvier 2017, Mme MENGELLE intègre la CA TLP dans le cadre 

de la fusion et est classée adjoint administratif principal de 2ème 

classe. Elle est affectée au service eau et assainissement à l’accueil 

des usagers et à la facturation. 



Elle a pris sa retraite le 1er novembre 2025. 

 

Madame Sylvie PIEGE (Lourdes) – (Complexe Aquatique de Lourdes) 

Après une carrière dans l’hôtellerie à Lourdes de 1982 à 2017, Mme 

PIEGE est recrutée par l’accueil Marie Saint-Frai jusqu’en 2019. 

Le 23 février 2021, Mme PIEGE est recrutée au complexe aquatique 

de Lourdes en qualité d’agent d’entretien à temps non complet (15 

heures par semaine). Le 1er février 2022, son temps de travail est 

porté à 21h30 par semaine. Elle poursuit sa carrière jusqu’au 31 

décembre 2025 dans ce service avant son départ en retraite le 1er 

janvier 2026. 

 

Madame Viviane SEAS-CARPI (Barbazan-Debat) – (service eau 

assainissement GEPU) 

 

Le 15 mai 1986, Mme SEAS-CARPI est nommée aide ouvrier 

professionnel stagiaire à la Mairie de Tarbes au secrétariat général. 

Elle est titularisée le 15 mai 1990 après avoir obtenu un congé 

maternité et un congé parental de 2 ans 8 mois 10 jours. Le 30 

septembre 1991, Mme SEAS-CARPI est affectée à la Régie des Eaux 

comme agent administratif à temps complet. Le 1er mars 1992, elle 

est nommée adjoint administratif après réussite au concours. Elle 

poursuit sa carrière dans ce service jusqu’au 31 décembre 2019 avant 

d’être transférée le 1er janvier 2020 à la CA TLP au service eau – 

assainissement – GEPU. Le 1er novembre 2025, Mme SEAS-CARPI, 

adjoint administratif principal de 1ère classe, fait valoir ses droits à la 

retraite. 

 



 

MR GERARD SEEL (Laloubère) – (Réseau d’enseignement artistique) 

Employé comme « professeur de musique » auxiliaire du 23 mars 

1980 au 30 juillet 1988 dans différentes collectivités locales, Mr 

Gérard SEEL est nommé « adjoint d’enseignement musical » stagiaire 

le 1er septembre 1989 à l’Ecole Nationale de Musique de Tarbes.  

Le 1er janvier 2003, Mr Gérard SEEL a rejoint la CA du Grand Tarbes 

dans le cadre du transfert de compétence où il exerçait les fonctions 

d’enseignant au grade de « professeur d’enseignement artistique de 

classe normale » au Conservatoire Henri Duparc.  

Le 1er janvier 2017, il intègre la CA TLP. Le 1er janvier 2024, il est 

nommé professeur d’enseignement artistique hors classe et a pris sa 

retraite le 1er septembre 2025. 

 


