
La nouvelle équipe est formée de 4 femmes 
et de sept hommes (47 ans de moyenne 
d’âge) dont certains ont déjà une bonne 
expérience de la gestion communale. Elle  
s’engage dans une continuité rassurante.

1° À continuer les travaux : 
-  Réfection du toit salle polyvalente-mairie et  

presbytère atelier communal.
-  Abattage arbres au sentier de l’Aroun. Étêtage et 

éclaircissement sapins au-dessus du cimetière.
- Mise en place rampe à la montée du cimetière.
- Achèvement de  l’enfouissement des lignes.

En fonction des dotations FAR - FRI - DGF 2015-2016, 
- Enrochement au chemin du Liourt.
-  Mise aux normes salle polyvalente (handicapés & 

locaux recevant du public)
-  Mise en place barrières de sécurité au lotissement du 

Buala & Goudronnage chemins.
-  Rénovation intérieur et extérieur de l’église. 
-  Élargissement et voies de garage sur CD13 Aspin-

Ossen (en attente soutien Conseil Général).

2°  À développer la communication et le 
lien social en œuvrant dans différents 
domaines :

-  Création d’un site internet pour le village ou seront 

AvEc un biLAn LArgEmEnt positif Et 
sAns nouvEL EndEttEmEnt notre  liste 
sollicite votre confiance pour poursuivre cette 
dynamique et apporter avec volontarisme et 
enthousiasme un nouveau souffle à notre 
commune. 

visibles toutes les informations administratives, 
culturelles, …

- Aide informatique aux débutants qui le désireraient.
-  Rédaction d’un bulletin & livret communal avec 

renseignements pratiques (comment  joindre 
les responsables des différentes commissions - 
ramassage O.M - différentes inscriptions - vie du 
village - C.C -  etc)

- Soutien pour la mise en place d’un Comité des fêtes 
et création  d’animations. 

 3° À améliorer l’environnement :
- Aménagement  d’espaces  verts.
-  Réhabilitation  des  chemins communaux  et mise en 

place de circuits promenade -découverte.
-   Soutien au  syndicat du Barlongue (Aspin - Viger) en 

continuant d’équiper la salle  afin  d’en promouvoir 
une meilleure utilisation.                                                                                                                            

-  Étude pour espaces de convivialité jeunes & milieu 
associatif.

1  sArniguEt Léon 
Commerçant retraité. Maire sortant                 

2  cHAuvin Jeannette 
Professeur retraitée. Maire adjoint sortant 

3  LAmArQuE Jean Claude 
Cultivateur. Maire adjoint sortant 

4  boscH Serge 
Hôtelier. Conseiller sortant              

5  bEn Pascal 
Agent d’entretien                            

6  dAsiLvA Nadège 
Coiffeuse

7  EscoLAno Luc 
Technicien cordiste

8  fouYEt François 
Retraité. Diacre

9  pAiLLEt Bruno  
Agent station de ski  

10  pouEY Marie 
Hydrothérapeute   

11  rumEAu Christelle 
Gestionnaire administrative
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