
La structure des effectifs fait apparaître les données suivantes au 1/011/2019 
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Les principaux chiffres à retenir sont les suivants : 
Titulaires : 102 
Contractuels : 40 
Emploi aidé PEC : 1 
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S'agissant de la pyramide des âges, 24% des effectifs ont moins de 30 ans, 30% 
plus de 50 ans et 46% entre 30 et 50 ans. Trois départs en retraite ont été ccmfirmés 
sur 2019. Deux ~ont l'objet de remplacement dans le secteur scolaire, péri­
extrascolaire, le 3eme avait été anticipé début 2018 avec une restructuration du 
service technique. 
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