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Notre projet

&= Accueillir, informer et orienter nos différents publics

.Développer le partenariat entre les différents acteurs
associés au projet commun, et rechercher les
complémentarités des services rendus.

M Favoriser les rapprochements entre le public et les
entreprises.
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Notre fonctionnement

=

Une Association qui rassemble les partenaires permanents e

associés, les représentants institutionnels de l’environnemen
économique, les représentants des salariés et des employeurs.

= Le comité technique réunit réguliérement les partenaires
permanents.
=  L’équipe de coordination et d’animation est chargée :
- d’assurer I'animation ;
- d'accompagner la mise en ceuvre opérationnelle des actions et des
services communs ;
- de formaliser les éléments d’évaluation et les informations
permettant de faire évoluer le projet.
=  Un projet initié par la Région Midi-Pyrénées : 17 MCEF ouvertes en

Midi-Pyrénées.

Nos services

B Un centre de ressources situé au cceur de la MCEF, animé en
permanence, permet au public d’avoir acces a des informations tres
complétes et différenciées en fonction de ses besoins : formation
professionnelle, environnement économique, métiers, emplois du
territoire, VAE (Validation des Acquis de JExpérience), création
d’entreprise.

B Les animateurs du centre de ressources donnent un premier
niveau d’information sur les services rendus par les partenaires et
orientent les personnes vers la structure compétente dans
I'accompagnement de leurs démarches.

] Cinqg postes informatiques avec accés internet sont a la
disposition du public. Ils permettent de compléter les recherches en
matiére de formation et d’emploi.
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Nos actions

B pes ateliers thématiques pour permettre au public de se
familiariser avec l|'offre de service de la Maison Commune Emploi
Formation.

M pes manifestations, forums, journées a thémes, informations sur
des métiers et des formations, rencontres avec des employeurs pour
mieux faire connaitre certains secteurs professionnels, certains
dispositifs de formation ou pour favoriser la création d’activité, etc.

B Des réunions d’informations sur des thémes spécifiques pour les
entreprises.

M pes réponses aux besoins de recrutement et de formation pour
les entreprises qui se créent ou se développent sur le territoire.

Salon Pyrénéen des Métiers

i

REGION
MIDHPYRENEES

Ville de Lourdes



Emploi Formation

Maison commune

INITIEE PAR LA REGION MIDI-PYRENEES

du Pays des Vallées des Gaves

www.mcef.midipyrenees

Notre territoire d’intervention

E 3 Points d’Appui :

Point Relais de la MCEF:

- Luz-Saint-Sauveur
(ouvert depuis le
1" janvier 2009)
- Argelées-Gazost
(en cours de mise en place)
- Cauterets
(en cours de mise en place)

23] Arrondissement
d’Argelés-Gazost :

- 6 cantons

Argelés-Gazost
Aucun

Lourdes Est
Lourdes Ouest
Luz-Saint-Sauveur
Saint-Pé-de-Bigorre

. 89 communes

B 9 communautés
de communes

B 38633 habitants
(données INSEE 2009)

MCEF des Hautes Pyrénées
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Nos partenaires

=D Les partenaires présents :

POLE EMPLOI : Site de Lourdes

BT 65 : Bureau Territorial des Hautes-Pyrénées

CIBC 65: Centre Interinstitutionnel de Bilan de Compétences du 65
DEFI EMPLOI : Association intermédiaire

CIO : Centre d’Information et d’Crientation

ML : Mjssion Locale Départementale

':> Les partenaires « Points d’Appui » - Relais de |la MCEF :

® Ppoint d’Appui Emploi Formation : Mairie Luz-Saint-Sauveur, Communauté
de communes de la Vallée d'Argelés-Gazost, Mairie Cauterets

':> Les partenaires associés aux projets :

® Ville de Lourdes, Syndicat Mixte du Pays des Vallées des Gaves, Conseil
Général des Hautes-Pyrénées, Chambre de Commerce et d’Industrie, Chambre
de Métiers et de I’Artisanat, Chambre d’Agriculture, Club Régional des
Entreprises Pour ['Insertion, CAP EMPLOI, Centre d’Information sur les Droits
des Femmes, Association B2I, Boutique de Gestion ARTE, Association Lourdes
Développement, Communauté de communes du Pays de Lourdes, FAFIH,
FONGECIF, URSSAF, Centre d‘Information et de Recrutement des Forces
Armées, CAPEB, Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie, Union
de ['Hoétellerie Lourdaise, Syndicat des hételiers, Association APPUIE,
Association pour Favoriser I'Insertion professionnefle des Jeunes Diplémés,
organismes syndicaux représentatifs des employeurs, organismes syndicaux
représentatifs des salariés
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