PERSONNEL — COMPTE EPARGNE TEMPS

Par délibération en date du 16 décembre 2004, lesdélloMunicipal a institué un
Compte Epargne Temps (CET) dans I'ensemble degssmunicipaux, conformément a
I'article 7-1 de la loi du 26 janvier 1984 et awmr$ n° 2004-878 du 26 aolt 2004.

Un nouveau décret du 20 mai 2010 vient modifierstattiellement la réglementation
applicable en offrant notamment la possibilité agents de choisir pour l'utilisation des
jours épargnés entre trois options et en introdiise@s mesures d’assouplissement dans la
gestion du CET telles que : suppression du délaipéleemption des jours épargnés,
suppression du nombre de jours minimum a accunaviant de pouvoir les utiliser comme
congés, suppression du nombre de jours minimumeadpe et du délai de préavis pour
I'utilisation du CET.

Il convient de rappeler que le Compte Epargne Teagb ouvert aux agents titulaires
et non titulaires justifiant d’'une année de serviges stagiaires et les non titulaires de droit
privé ne peuvent en bénéficier. Ses modalités dee rah oeuvre sont fixées par l'organe
délibérant, aprés avis du Comité Technique Pagitair

Sachant que ce dernier s’est prononcé favorabledss s sa séance du 23 septembre
2010, je vous propose d’actualiser la délibératiori6 décembre 2004.

1 -ALIMENTATION DU CET :

Le compte peut étre alimenté a la demande de Itggen

* le report des congés annuels + jours de fractioengnsans que le nombre de
jours pris au titre de I'année puisse étre inf@rge@0 (proratisés pour les agents a
temps partiel et temps non complet),

* lereport des jours RTT (Récupération du Tempsrdeail),

» lereport des jours de repos compensateur genaréssgours de temps libéré.

Le nombre de jours inscrit sur le CET ne pourradgigsasser 60. Les jours ne pouvant
étre inscrits seront définitivement perdus.

2 - PROCEDURES D'OUVERTURE ET D’ALIMENTATION DU CET

L’'ouverture du CET peut se faire a tout momeng ddmande de I'agent.

L’alimentation du CET se fera une fois par an médnde des agents formulée avant
le 31 décembre de I'année en cours. Le détail oes ja reporter sera adressé a l'autorité
territoriale.

Chaque année, le service des Ressources Humaimesiuwcnquera a l'agent la
situation de son CET (jours épargnés et consommeés).



3 —UTILISATION DU CET

++ Nombre de jours épargnés inférieur ou égal a 20 (*)

L’agent pourra utiliser tout ou partie de son CEE du’il le souhaite, sous réserve
des nécessités de service, sous forme de congés.

Les nécessités de service ne pourront étre oppasdadilisation des jours
épargnés lorsque le compte arrive a échéancecestation définitive de fonctions, ou si le
congé est sollicité a la suite d’'un congé materaitdption, paternité ou solidarité familiale.

% Nombre de jours épargnés supérieur a 20 (*)

= Maintien des jours sur le CET:

Les jours supérieurs a 20 sont maintenus sur le &kjours utilisables comme
des congeés classiques dans la limite du plaforiréglementairement.

= |ndemnisation forfaitaire :

- Catégorie A : 125 € bruts/jour
- Catégorie B: 80 € bruts/jour
- Catégorie C: 65 € bruts/jour

= Prise en compte au titre du Régime de Retraite Adtdonnelle de la Fonction
Publique (RAFP) :

L’agent peut choisir de transférer des jours épzsgsur le régime de retraite
additionnelle. Le montant brut de chaque jour comest égal au montant correspondant au
taux forfaitaire par catégorie défini ci-dessustt€eption n'est pas ouverte aux agents non
titulaires et aux fonctionnaires non affiliés adaisse Nationale de Retraites des Agents des
Collectivités Locales (CNRACL).

* % %

Ces trois options sont ouvertes pour les joursritssau CET au-dela de 20 jours.
Le choix de I'agent entre ces options doit inteiveru plus tard le 31 janvier de I'année
suivante.

En I'absence d’option exprimée a la date limiteyéesement au RAFP pour les
fonctionnaires affilies a la CNRACL et l'indemnigat forfaitaire pour les agents non
titulaires et les fonctionnaires non affiliés s’agpent automatiquement.

Le versement de la compensation financiere ouatfettation au RAFP intervient
nécessairement dans I'année au cours de laquadjenit a exprimé son souhait.

(*) au 31 décembre de chaque année



4 —DISPOSITIF TRANSITOIRE

Pour le stock détenu au 31 décembre 2009, 'agénpassibilité de choisir entre
les trois options. S'il décide de maintenir lesrg@pargnés sur le CET, méme s'ils dépassent
le plafond de 60 jours, il ne pourra épargner daveaux jours que lorsque le solde du
compte sera redevenu inférieur a 60.

Le versement de l'indemnité forfaitaire ou l'affaton au régime de retraite
additionnelle pourront étre échelonnés sur 4 aparés annuelles égales. En cas de mutation
ou cessation de fonction de I'agent, le solde gerse intégralement.

La date limite d’option est fixée au 5 novembre 201

5 —DISPOSITIONS DIVERSES

o En cas d’arrivée ou de départ d'un agent tituldicen Compte Epargne Temps,
le Maire est autorisé a fixer, par convention sgyeétre les deux employeurs, les modalités
financiéres de transfert des droits accumulés’agemt dans la limite de 60 jours.

o En cas de déces de l'agent, les droits acquist@ude son Compte Epargne

Temps donne lieu a une indemnisation de ses agamnits-Les montants journaliers sont
identiques a ceux fixés forfaitairement pour chacptégorie statutaire.

PROJET DE DELIBERATION

Aprés avis de la §™ Commission et du Comité Technique Paritaire, les
Membres du Conseil municipal :

1) adoptent le rapport présente,

2) définissent comme indiqué ci-dessus les nouvellegdalités de mise en ceuvre du
Compte Epargne Temps,

3) indiquent que les dispositions de la délibération W 16 décembre 2004 qui
énoncaient des regles devenues contraires aux machitions apportées par le
décret du 20 mai 2010 sont abrogées,

4) autorisent Monsieur le Maire a signer tous actes a®ulant de la présente
délibération.



